KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY W NZOZ Poradnia dla Osób z Autyzmem , ul. F. Chopina 42, 80-268 Gdańsk
Szanowni Państwo,
realizując obowiązek legalności, rzetelności i przejrzystości przetwarzania danych osobowych, wynikający 
z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej zwane „RODO”), uprzejmie informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przysługujących Państwu prawach z tym związanych:
1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1) – dalej jako RODO – jest NZOZ Poradnia dla Osób z Autyzmem , ul. F. Chopina 42, 80-268 Gdańsk
2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych
W trosce o bezpieczeństwo Państwa danych osobowych Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych w osobie p. Krzysztof Semerak.  Kontakt z inspektorem ochrony danych : krzysztof.semerak@gptogatus.pl ,lub listownie na adres  NZOZ Poradnia dla Osób z Autyzmem , ul.F.Chopina 42, 80-268 Gdańsk.
3. Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego 
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO w zw. z art. 22¹ Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162). Pozostałe dane podane Przez Państwa w zakresie szerszym niż określone w Kodeksie pracy lub ich ujawnienie przez kandydata w dalszych etapach procesu rekrutacyjnego, stanowi zgodę na przetwarzanie danych w myśl art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, która może zostać odwołana w każdym czasie. Państwa dane osobowe będą przetwarzane także w kolejnych procesach rekrutacyjnych (jednak nie dłużej niż przez okres 6 miesięcy) na podstawie wyrażonej zgody w myśl art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w Państwa dokumentach aplikacyjnych zawarte są dane osobowe szczególnej kategorii (dane wrażliwe), o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie, z godnie z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, która również może zostać odwołana w dowolnym momencie.
4. Okres przechowywania danych osobowych
Państwa dane osobowe będą przetwarzane do momentu zakończenia aktualnego procesu rekrutacji, a w zakresie w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody – do jej wycofania. Okres przetwarzania może zostać każdorazowo przedłużony o okres przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie Państwa danych osobowych będzie niezbędne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami przez NZOZ Poradnia dla Osób z Autyzmem. Po upływie 3 miesięcy od ostatecznego zatrudnienia kandydata wybranego w procesie rekrutacji, dokumenty aplikacyjne kandydatów niewybranych zostaną komisyjnie zniszczone.
5. Odbiorcy danych osobowych
Bez Państwa wiedzy i zgody Administrator nie będzie udostępniał danych osobowych innym podmiotom. Jednak w niezbędnym zakresie i w trosce o najwyższą jakość świadczonych przez Administratora danych usług, Państwa dane osobowe mogą zostać udostępnione organom władzy publicznej oraz podmiotom wykonującym zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa (np. organom ścigania, organom kontrolnym). Państwa dane osobowe mogą być również przekazywane podmiotom wspierającym Administratora danych w wypełnianiu uprawnień 
i obowiązków oraz w świadczeniu usług, w tym zapewniających obsługę informatyczną, prawną, księgową, ochronę osób i mienia lub ochronę danych osobowych.
6. Prawa osób, których dane dotyczą
        W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, posiadają Państwo następujące uprawnienia:
- prawo dostępu do własnych danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, na podstawie 
art. 15 RODO; - prawo do żądania sprostowania (poprawienia lub uzupełnienia) Państwa danych osobowych, 
na podstawie art. 16 RODO; - prawo do żądania usunięcia danych osobowych („prawo do bycia zapomnianym”), z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO; - prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; - prawo do przenoszenia danych osobowych, na podstawie art. 20 RODO; - prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na zasadach określonych w art. 21 RODO.
7. Informacja o wymogu/ dobrowolności podania danych oraz konsekwencja niepodania danych osobowych
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy jest niezbędne aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych, niewymaganych przepisami Kodeksu pracy, jest dobrowolne. Każdą z wyrażonych zgód na przetwarzanie danych osobowych można wycofać w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. Dla celów dowodowych NZOZ Poradnia dla Osób z Autyzmem , ul. F. Chopina 42, 80-268 Gdańsk prosi składanie wniosków o wycofanie zgody drogą pisemną lub elektroniczną.
8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
W przypadku uznania, iż przetwarzanie Państwa danych osobowych odbywa się z naruszeniem przepisów 
o ochronie danych osobowych, przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą przy ul. Stawki 2, 00- 193 Warszawa.
9. Przekazywanie danych do państw trzecich i organizacji międzynarodowych
Administrator Danych nie przekazuje Państwa danych osobowych do państw trzecich i organizacji międzynarodowych.
10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
Administrator danych nie będzie przetwarzała Pani/ Pana danych w sposób zautomatyzowany oraz nie będzie poddawała danych decyzjom o profilowaniu, o których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
	Ja niżej podpisany(a)  zapoznałem(am) się z powyższą klauzulą informacyjną, rozumiem jej treść i w pełni 
ją akceptuję.
…………………………                              ……….……………………………………………….
(miejscowość data)                                       (czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



	Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych*
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych w zakresie szerszym niż wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (tj. w art. 22¹ § 1).
…………………………                              ……….……………………………………………….
(miejscowość data)                                       (czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



	Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych szczególnej kategorii 
(danych osobowych tzw. wrażliwych)**
Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych (tzw. dane wrażliwe), o których mowa 
w art. 9 ust. 1 RODO, które zamieściłem(am) w dokumentacji rekrutacyjnej.
…………………………                              ……….……………………………………………….
(miejscowość data)                                       (czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



	Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych 
w następnych procesach rekrutacyjnych***
Zgodnie z art. 6 ust. 1 a) RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 
w następnych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez NZOZ Poradnia dla Osób z Autyzmem , ul. F. Chopina 42, 80-268 Gdańsk przez okres 6 miesięcy.
…………………………                              ……….……………………………………………….
(miejscowość data)                                       (czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



*Wypełnić o ile kandydat załączył w dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niż wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22¹ § 1) np. adres zamieszkania, wizerunek kandydata, itp.
**Wypełnić o ile kandydat załączył w dokumentacji rekrutacyjnej z własnej inicjatywy tzw. „dane wrażliwe” (pochodzenie rasowe, etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne, przynależność do związków zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczące stanu zdrowia lub orientacji seksualnej).
*** Wypełnić o ile kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych w następnych procesach rekrutacyjnych.
